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CAPITULO I: INTRODUCCION

El Consejo de Administraciéon de SANTA ANA GLOBAL ENTERPRISES, S.A. (en adelante,
“SAGESA” o la “Sociedad”), en el marco de las normas internas de gobierno corporativo de la
Sociedad, y en gjercicio de su competencia general e indelegable de determinar su Sistema de
Gobierno Corporativo, ha acordado la creacion del Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores (en adelante, el “Reglamento Interno” o el “RIC") mediante acuerdo de fecha
21de noviembre de 2024.

Si bien el Real Decreto Ley 9/2018, de 23 de noviembre de servicios de pago y otras medidas
urgentes en materia financiera, suprimidé la obligacidon de los emisores de contar con un
reglamento interno de conducta, en aplicacion de las mejores practicas de gobierno corporativo,
el Consejo de Administracidon de SAGESA considera apropiado contar con el Reglamento Interno
de Conducta, en la medida en que constituye una herramienta eficaz para que las personas
sujetas al mismo dispongan de un texto que recoja de forma sistematizada determinadas normas
de conducta que les resultan de aplicacion sobre diversas materias relativas a los mercados de
valores que afectan a SAGESA, como sociedad cotizada en BME Growth de BME MTF Equity (en
adelante, “BME Growth”), asi como al resto de sociedades filiales de SAGESA (las “Filiales”) que
constituyen el “Grupo SAGESA” conforme a la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversidn (en adelante la “Ley del Mercado de Valores” o la “LMV”),
el Reglamento (UE) 596/2014, del parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, en
materia de abuso de mercado (en adelante, el “Reglamento sobre Abuso de Mercado” o el
“RAM", indistintamente) y, en general, conforme a la legislacién y normativa aplicables.

El objetivo del presente Reglamento Interno de Conducta de SAGESA es regular las normas de
conductaa observar por la Sociedad, su drgano de administracion, directivos, empleados y demas
personas sujetas en sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores, de conformidad con
lo previsto en el Reglamento sobre Abuso de Mercado, la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo.

ARTICULO 1.- Definiciones
A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se entendera por:

a) Administradores: Los miembros del Organo de Administracién (incluyendo los miembros
de cualesquiera de sus comisiones delegadas, en su caso) de la Sociedad y, en su caso, de
las filiales del Grupo SAGESA.

b) Asesores Externos: Aquellas personas fisicas o juridicas y, en este ultimo caso, sus
administradores, directivos o empleados que, sin tener la consideracién de Personas
Sujetas, presten servicios de asesoramiento, consultoria u otros servicios de naturaleza
analoga a la Sociedad, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a Informacion
Privilegiada.

c) BME Growth o Mercado: Segmento de negociacion de BME Growth de BME MTF Equity.

d) Documentos Confidenciales: A los efectos de este RIC, los documentos, cualquiera que
sea su soporte, que contengan Informacién Privilegiada, pues en ese caso se consideraran
siempre estrictamente confidenciales.
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Entidades Sujetas: Las personas juridicas que tengan obligacidn de cumplir con el
presente Reglamento Interno de Conducta (incluyendo la Sociedad y sus Filiales).

Informacioén Privilegiada: Toda informacion de caracter concreto que no se haya hecho
publica, que se refiera directa o indirectamente a los Valores Afectados o a la propia
Sociedad y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre su cotizacidon en un mercado regulado, sistema multilateral de
negociacion o sistema organizado de contratacion. Para la interpretacion del alcance de
esta definicion se estara alo que se establezca en las disposiciones legales vigentes en cada
momento

Iniciados: Aquellas personas descritas en el articulo 2.1 siguiente.
Personas Sujetas:Aquellas personas descritas en el articulo 2.1 siguiente.

Personas con Responsabilidades de Direcciéon: Los Administradores, los miembros de
otros érganos de gestion o supervision en la Sociedad, asi como los directivos que, aun no
formando parte del Consejo de Administracion o de dichos otros érganos, tengan acceso
regular a Informacidn Privilegiada relativa, directa o indirectamente, a la Sociedad o a las
Filiales, y tengan competencias para adoptar decisiones en materia de gestion que afectan
a la evolucion futura y a las perspectivas empresariales de la Sociedad.

Personas Vinculadas: Aquellas personas descritas en el articulo 2.3 siguiente.

Registro de Iniciados: Registro que debera crearse en relacion con cada operacion juridica
o financiera que pudiera influir de manera apreciable en la cotizacidon de los Valores
Afectados de cualquier clase emitidos por la Sociedad

Registro de Personas Sujetas: Registro en el que se recoge informacion relativa a las
Personas Sujetas segun lo descrito en el presente Reglamento Interno de Conducta.

Responsable de Seguimiento: Persona designada por el Consejo de Administraciéon como
responsable del seguimiento y control del cumplimiento del presente Reglamento Interno
de Conducta, asi como de las comunicaciones al Mercado, en su caso, junto con el Asesor
Registrado (o la entidad que ejerza funciones andlogas). Cuando no se haya designado a
una persona especifica, se considerara responsable del seguimiento y control del RIC al
Director Financiero de la Sociedad y, en su defecto, al Consejero Delegado con apoyo, en
su caso, del Asesor Registrado.

Valores Afectados: Los valores e instrumentos financieros descritos en el articulo 3
siguiente.
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CAPITULO IIl: AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DE APLICACION
ARTICULO 2.- Ambito subjetivo de aplicacion

1. Personas Sujetas

Todas aquellas personas fisicas o juridicas a las que les aplica el presente Reglamento Interno de
Conducta, esto es:

a) Las Entidades Sujetas;
b) Las Personas con Responsabilidades de Direccidn;

c) El Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administraciéon de la Sociedad (en caso de
no ser Administrador);

d) Los empleados que en cada momento se determinen, tanto de la Sociedad como de sus
Filiales, y que desarrollen su trabajo en areas relacionadas con los Mercados de Valores o
que tengan habitualmente acceso a Informacion Privilegiada relacionada, directa o
indirectamente, con cualquiera de las sociedades del Grupo SAGESA,;

e) Cualquier otra persona que, de forma temporal o transitoria, pudiera tener acceso a
Informacion Privilegiada en el ambito de la Sociedad;

f) Cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion de este Reglamento
Interno de Conducta por decisidn del Responsable de Seguimiento a la vista de las
circunstancias que concurran en cada caso y de la normativa aplicable; y

Asimismo, el presente RIC se aplicard a cada una de las personas, incluidos los Asesores Externos,
que tengan acceso a Informacion Privilegiada del Grupo SAGESA con motivo de su participacién
o involucracion en una operacion (los “Iniciados”), durante el tiempo que figuren en la Lista de
Iniciados de dicho proyecto. Los Iniciados dejaran de tener dicha condicion en el momento en el
que la Informacion Privilegiada que dio lugar a la creacion de la citada Lista de Iniciados se difunda
al mercado mediante la comunicacion exigible de conformidad con la normativa aplicable y, en
todo caso, cuando asi se lo notifique el Responsable de Seguimiento.

2. Registro de Personas Sujetas

El Responsable de Seguimiento creara y mantendra actualizado permanentemente un Registro
de Personas Sujetas en el que se haran constar los siguientes extremos:

a) La identidad de las Personas Sujetas;
b) El motivo de su inclusion en el Registro; y
c) Las fechas de creacion y cada actualizacion del Registro.

Dicho registro tendra el formato contemplado en el Anexo I.

El Registro de Personas Sujetas debera ser actualizado de forma inmediata en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una Persona Sujeta figura en el
Registro.
b) Cuando sea necesario incorporar a una Persona Sujeta.
6
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c) Cuando sea necesario dar de baja a una Persona Sujeta, en cuyo caso, se debe dejar
constancia de la fecha en que se produjera la baja.

El Responsable de Seguimiento informara a las Personas Sujetas de su inclusion en el Registro de
Personas Sujetas, asi como de los demas extremos previstos en la legislacion de proteccion de
datos.

3. Personas Vinculadas

En relacion con las Personas Sujetas, seran consideradas Personas Vinculadas las siguientes:

a) El cényuge o persona con analoga relacion de afectividad de conformidad con el Derecho
espafol.

b) Los hijos a su cargo, de conformidad con el Derecho espafiol.

c) Los socios representados por la Personas Sujeta en el Consejo de Administracién de la
Sociedad.

d) Aquellos otros parientes que convivan con ella o estén a su cargo, como minimo, desde un

(1) afio antes de la fecha de realizacidon de una operacioén; o

e) Las personas interpuestas, entendiendo por tales aquellas que en nombre propio realicen
transacciones sobre los Valores Afectados por cuenta de las Personas Sujetas. Se
presumira tal condicidn en aquellas personas a quienes la Persona Sujeta deje total o
parcialmente cubiertas de los riesgos inherentes a las operaciones efectuadas.

f) Cualquier persona o entidad a la que se atribuya esta consideracion en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

4. Declaracion de compromiso de adhesion al Reglamento Interno de Conducta

Las Personas Sujetas estaran obligadas a conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento Interno. A tales efectos, el Responsable de Seguimiento facilitara a cada una de las
Personas Sujetas un ejemplar del mismo, en el momento en que acepten sus respectivos
nombramientos, debiendo aquellos entregar al Responsable de Seguimiento, en un plazo no
superior a quince (15) dias habiles a contar desde la fecha en que se les haga entrega del ejemplar
del presente Reglamento, una declaracion firmada en la que manifiestan conocer y aceptar el
contenido del presente Reglamento Interno, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones
les sean exigibles en virtud del mismo.

Dicha declaracion debera seguir el modelo adjunto como Anexo .
ARTICULO 3.- Ambito objetivo de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno aplicaran a aquellos valores e
instrumentos financieros emitidos por la Sociedad y por cualquiera de las sociedades integrantes
del Grupo SAGESA que en cada momento se encuentren comprendidos en el ambito de la
legislacién del mercado de valores (en adelante, los “Valores Afectados”) y, en particular:

a) Los valores mobiliarios emitidos por SAGESA o sus Filiales que se negocien en un mercado
secundario oficial, sistema multilateral de negociacidn o sistema organizado de
contratacion, o respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisidn a
negociacion en uno de tales mercados.
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b) Los instrumentos financieros y contratos cuyos subyacentes sean valores o instrumentos
emitidos por SAGESA o sus Filiales, incluyendo aquellos no negociados en mercados
secundarios oficiales.

c) Los instrumentos financieros no comprendidos en los apartados anteriores cuyo precio o
valor dependa de los instrumentos financieros mencionados en aquellos, o tenga un efecto
sobre su precio o valor.

El Responsable de Seguimiento, en coordinacidn con el Director Financiero, llevara un Registro de
Valores Afectados, debidamente actualizado.
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CAPITULO lll: OPERACIONES PERSONALES

ARTICULO 4.- Principios generales de actuacién aplicables a las Operaciones Personales

1. Operaciones Personales

Se consideran Operaciones Personales las que se efectlen sobre Valores Afectados, con
independencia de su naturaleza, realizadas por Personas Sujetas o Personas Vinculadas.

Se entendera por “operaciones”, a efectos del parrafo anterior, cualesquiera instrumentos
financieros o contratos en cuya virtud se adquieran o transmitan, a plazo o a futuro, Valores
Afectados o derechos de voto asociados a estos. También se incluirdn aquellos acuerdos que
constituyan derechos de adquisicion o de transmision de dichos Valores Afectados, sea de
manera transitoria o definitiva, a titulo limitado o pleno, o bien se negocien o intercambien, total o
parcialmente, los flujos econdmicos y la exposicion a las variaciones del valor de mercado de los
Valores Afectados (incluidas las permutas financieras). constituyan derechos de adquisicién o de
transmision de dichos Valores Afectados, sea de manera transitoria o definitiva, a titulo limitado o
pleno, o bien se negocien o intercambien, total o parcialmente, los flujos econdmicos vy la
exposicion a las variaciones del valor de mercado de los Valores Afectados (incluidas las permutas
financieras). constituyan derechos de adquisicion o de transmisién de dichos Valores Afectados,
sea de manera transitoria o definitiva, a titulo limitado o pleno, o bien se negocien o intercambien,
total o parcialmente, los flujos econdmicos y la exposicion a las variaciones del valor de mercado
de los Valores Afectados (incluidas las permutas financieras).

2. Operaciones sujetas al régimen de comunicacion

Las Personas Sujetas deberan comunicar al Responsable de Seguimiento y al Asesor Registrado
(o quien asuma esas funciones en el futuro, especialmente las de interlocucion directa con el
Mercado) cualquier Operacién Personal que haya sido realizada por si misma o indirectamente a
través de Personas Vinculadas, asi como cualquier Operacion Personal realizada por Personas
Vinculadas a ellas.

Dicha comunicacion se hara conforme al modelo incluido como Anexo lll.

No se consideraran Operaciones Personales las operaciones sobre Valores Afectados ordenadas
por entidades a las que las Personas Sujetas o sus respectivas Personas Vinculadas hayan
encomendado la gestidn de sus carteras de valores. No obstante, las Personas Sujetas y sus
Personas Vinculadas deberan comunicar al Responsable de Seguimiento la existencia de tales
contratos de gestidn y la identidad del gestor de dichas carteras de valores.

Tampoco se consideraran Operaciones Personales las operaciones derivadas del ejercicio de la
concesion de operaciones sobre Valores Afectados, cuando tales operaciones hayan sido
concedidas de forma individual por la Sociedad a alguna de las Personas Sujetas en el marco de
planes de opciones sobre acciones de la Sociedad aprobados por el Consejo de Administracion
o cualquier otro sistema retributivo referenciado al valor de las acciones, que suponga la
adquisicion o entrega de acciones, asi como las compras de Valores Afectados realizadas en
aplicacion del régimen retributivo de los Administradores.

Las Personas Sujetas y las Personas Vinculadas sdlo podran firmar contratos de gestién
discrecional de carteras con sujecion a las siguientes reglas:

a) Informacion al gestor de carteras: las Personas Sujetas deberan informar al gestor del
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sometimiento del contrato de gestion discrecional de carteras a este Reglamento,
facilitdndole a estos efectos un ejemplar.

b) Contratos: los contratos de gestion discrecional de carteras deberan contener clausulas
gue establezcan alguna de las siguientes condiciones:

)} la instruccion expresa de que el gestor no realice operaciones personales prohibidas
por este Reglamento; o

ii) la garantia absoluta e irrevocable de que las operaciones se realizaran sin
intervencidn alguna de las Personas Sujetas o de las Personas Vinculadasy, por tanto,
exclusivamente bajo el criterio profesional del gestor y de acuerdo con los criterios
aplicados para la generalidad de los clientes con perfiles financieros y de inversién
similares.

c) Autorizacion: las Personas Sujetas o las Personas Vinculadas que pretendan formalizar un
contrato de gestidon discrecional de carteras deberan solicitar autorizacion previa al
Responsable de Seguimiento, que comprobara que el contrato cumple lo dispuesto en el
apartado anterior. Toda denegacién de la autorizacion debera ser motivada.

d) Contratos anteriores: los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor de
este Reglamento deberan adaptarse a lo aqui dispuesto. En tanto no se realice dicha
adaptacion, las Personas Sujetas y/o las Personas Vinculadas deberan ordenar al gestor
que no realice operaciones personales.

3. Régimen de comunicacién de Operaciones Personales

Las Personas Sujetas y sus Personas Vinculadas deberan comunicar por escrito al Responsable
de Seguimiento y al Asesor Registrado (o quien asuma esas funciones en el futuro, especialmente
las de interlocucién directa con el Mercado), segun el modelo al efecto establecido conforme al
Anexo lll, todas las Operaciones Personales realizadas por cuenta propia dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su realizacion. El contenido minimo de esas comunicaciones queda definido
en el mencionado modelo del Anexo lll.

Las Personas Sujetas y, en su caso, Personas Vinculadas que, a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento Interno, sean titulares de Valores Afectados tendran la obligacion de
comunicar dicha circunstancia en el plazo méaximo de quince (15) dias habiles desde su entrada en
vigor. En el caso de los Administradores designados con posterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento Interno, la fecha de referencia para el comienzo del cédmputo del plazo
maximo anterior sera el dia de su aceptacion del cargo.

La obligacion de comunicar Operaciones Personales aplicara a toda operacion con Valores
Afectados una vez alcanzado o cuando se alcance un importe total de veinte mil euros
(20.000,00€) dentro de un afo natural, o la cantidad que determine en su caso la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”). El umbral anterior se calcularad mediante la suma de
todas las operaciones con Valores Afectados realizadas por cada Persona Sujeta sin que puedan
compensarse entre si las distintas operaciones de compras y ventas. A partir de la primera
comunicacion, las Personas Sujetas y sus Personas Vinculadas deberan comunicar todas y cada
una de las operaciones subsiguientes dentro del citado cdmputo anual.

4. Otras obligaciones de comunicacién
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El Consejo de Administracion, a través del Consejero Delegado y, en particular, el Responsable de
Seguimiento, podran requerir a cualquier Persona Sujeta o Persona Vinculada informacion
adicional sobre cualesquiera operaciones que puedan considerarse Operaciones Personales. Las
Personas Sujetas deberan contestar a dicho requerimiento en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde su recepcion.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion que,
en su caso, las Personas Sujetas tengan con los organismos rectores de los mercados en los que
los Valores Afectados estén admitidos a negociacion, incluyendo, entre estos, a titulo enunciativo,
BME Growth y al organismo regulador (CNMV). A efectos aclaratorios, las Personas Sujetas y
Personas Vinculadas también deberan respetar la legislacion vigente en cada momento en
materia de comunicacién de participaciones significativas.

Salvo que se indique lo contrario en el presente Reglamento, el Responsable de Seguimiento
conservara archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada
con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento Interno durante un periodo de al
menos cinco (5) afos. Los datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente confidencial, y
s6lo podra ser revelado al Consejo de Administracion o a quien este determine en el curso de una
actuacion concreta, asi como a las autoridades judiciales y administrativas en el marco de los
procedimientos correspondientes.

Asimismo, el Responsable de Seguimiento solicitara periddicamente a los interesados la
confirmacién de los saldos de los Valores Afectados que se encuentren incluidos en el archivo.

ARTICULO 5.- Prohibiciones generales de realizar Operaciones Personales

Las Personas Sujetas que posean cualquier informacidén que pueda razonablemente tener la
consideracion de Informacidn Privilegiada, cualquiera que sea su origen, deberdn abstenerse de
ejecutar cualesquiera Operaciones Personales, por cuenta propia o ajena, ya sea directa o
indirectamente, desde el momento en que tuvieron conocimiento de la referida Informacidn
Privilegiada hasta la fecha de su difusidn al publico.

ARTICULO 6.- Restricciones temporales de realizar Operaciones Personales

Las Personas Sujetas y Personas Vinculadas se abstendran de realizar Operaciones Personales en
los siguientes periodos:

(@) Durante los treinta (30) dias anteriores a la fecha de formulacion de las cuentas anuales
por el Consejo de Administracion de la Sociedad;

(b) Durante los treinta (30) dias anteriores a la fecha de publicacion de los resultados
semestrales o anuales por la Sociedad;

(c) Durante el periodo de tiempo establecido de manera expresa por el Consejero Delegado,
en funcidn de las circunstancias concurrentes en un momento determinado.

Sin perjuicio de la prohibicidn anterior, las Personas Sujetas podran, con caracter excepcional,
solicitar al Responsable de Seguimiento una autorizacidn para la realizacion de Operaciones
Personales durante esos periodos. Cualquier autorizacion excepcional por el Responsable de
Seguimiento

11

SANTA ANA



CAPITULO IV: INFORMACION PRIVILEGIADA
ARTICULO 7.- Disposicién general

Las Personas Sujetas, Personas Vinculadas y, en su caso, los Iniciados que posean Informacion
Privilegiada cumpliran estrictamente con lo dispuesto en este Reglamento Interno y el RAM o
legislacion y normativa sobre abuso de mercado vigente en cada momento (en adelante, la
“Normativa sobre Abuso de Mercado”).

ARTICULO 8.- Tratamiento de Informacién Privilegiada. Conductas prohibidas.

Las Personas Sujetas, las Personas Vinculadas y, en su caso, los Iniciados que posean cualquier
clase de Informacion Privilegiada:

a) Se abstendran de preparar o realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena,
cualquier tipo de operacién sobre los Valores Afectados.

Se exceptua de esa prohibicidn la preparacion y realizacion de las operaciones cuya
existencia constituya en si misma Informacion Privilegiada, asi como las operaciones
realizadas en cumplimiento de una obligacién ya vencida de adquirir o ceder Valores
Afectados cuando esta obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de
que la Persona Sujeta, Persona Vinculada o Iniciado haya estado en posesion de
Informacion Privilegiada. Asimismo, se exceptuan aquellas operaciones que estén
permitidas conforme a la Normativa sobre Abuso de Mercado.

b) No comunicaran dicha Informacion Privilegiada a terceros salvo que ello resulte necesario
porgue asi lo demande el ejercicio responsable de su trabajo, profesidn, cargo o funciones
0 en el marco de una prospeccién de Mercado, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Normativa sobre Abuso de Mercado.

c) No induciran o recomendaran a terceros la adquisicion o venta de Valores Afectados, ni la
modificacién o cancelacidn de una orden en relacién con los mismos.

Estas prohibiciones se aplicaran igualmente a las personas obligadas por este Reglamento
Interno que, sin haber sido informadas del caracter privilegiado de la informacidn que posean,
hubieran debido saberlo por razén del trabajo, profesion o cargo que ocupan o de las funciones
que desempenfan.

ARTICULO 9 - Salvaguarda de la Informacién Privilegiada

a) Las personas Sujetas y los Iniciados que dispongan de Informaciéon Privilegiada estaran
obligadas a salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion con
las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos legalmente, asi como
adoptar las medidas adecuadas con objeto de evitar que tal Informacion privilegiada
pueda ser objeto de utilizacidon abusiva o desleal.

b) Las Personas Sujetas y los Iniciados deberan comunicar al Responsable de Seguimiento
de forma inmediata cualquier uso abusivo o desleal de Informacioén Privilegiada de la que
tengan conocimiento.

c) Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier operacion juridica, mercantil o
financiera, que pudiera influir de manera apreciable en la cotizacidon de los Valores
Afectados, se aplicaran las siguientes normas:
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Se limitara el conocimiento de la informacidn estrictamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible;.

ii. El Responsable de Seguimiento creara y mantendra actualizado, para cada
operacion juridica o financiera que pudiera influir de manera apreciable en la
cotizacién de los Valores Afectados de cualquier clase emitidos por la Sociedad, un
Registro de Iniciados, redactado conforme al modelo incluido como Anexo IV, y que
se adaptara a lo previsto en la Normativa sobre Abuso de Mercado. En dicho
Registro de Iniciados debera constatar, como minimo, lo siguiente:

o La identidad y los datos de contacto de los Iniciados.

o El motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro de
Iniciados.

o Las fechas de creacion y actualizacion de dicho Registro de Iniciados.

iil. ElRegistro de Iniciados debera ser actualizado de forma inmediata en los siguientes
supuestos:

o cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
figura en el Registro de Iniciados;

o cuando sea necesario incorporar a una nueva persona en el Registro de
Iniciados; o
o cuando un Iniciado que conste en el Registro de Iniciados deje de tener

acceso a Informacidn Privilegiada, en cuyo caso se dejara constancia de la
fecha en la que se produzca esta circunstancia.

En cada actualizacion deberan especificarse la fecha y la hora en la que se
produjo el cambio que dio lugar a la actualizacion.

iv. Los datos inscritos en el Registro de Iniciados deberan conservarse durante, al
menos, cinco (5) afios a contar desde la fecha de su creacién o, en caso de haberse
producido, desde la Ultima actualizacion.

V. El Responsable de Seguimiento informara a los Iniciados de su inclusion en el
Registro y de los demas extremos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos Digitales,
de su sujecion al presente Reglamento Interno, del caracter privilegiado de la
informacion, de su deber de confidencialidad respecto de dicha informacién, de la
prohibicion de uso inadecuado de la Informacion Privilegiada, asi como de la
obligacidn que tienen de informar al Responsable de Seguimiento de la identidad
de cualquier otra persona a quien se proporcione la Informacion Privilegiada en el
ejercicio normal de su profesion o cargo, o en el marco de una prospeccion de
Mercado, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Normativa sobre Abuso
de Mercado.

d) El Responsable de Seguimiento vigilara, en coordinacién con el departamento financiero,
la evolucidon de la cotizacion de los Valores Afectados, asi como las noticias que los
difusores profesionales de informacion econdmica y los medios de divulgacién emitan y
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les pudieran afectar. En el supuesto de que se produzca una evolucién anormal de los
volumenes contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que
tal evolucion se esta produciendo como consecuencia de una difusion prematura, parcial
o distorsionada de la Informacion Privilegiada, el Responsable de Seguimiento, previa
consulta al Consejero Delegado o, en su defecto, al Presidente del Consejo de
Administracion, tomara las medidas necesarias para comunicar con caracter inmediato al
Mercado, de forma clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacién en curso
0 que contenga un avance de la informacion a suministrar. Si la urgencia de la situacion no
lo impidiera, a su criterio, el Consejero Delegado informara a los miembros del Consejo de
Administracion.

Todas las personas sometidas a este Reglamento Interno se abstendran de facilitar a
analistas, accionistas, inversores o prensa informacion cuyo contenido tenga la
consideracion de Informacion Privilegiada, que previa o simultdneamente no se haya
facilitado a la generalidad del Mercado.

Conducta legitima: Del mero hecho de que una Persona Sujeta posea o haya poseido
Informacion Privilegiada no se considerara que la haya utilizado y que, por lo tanto, haya
realizado operaciones con Informacion Privilegiada en relacion con alguna adquisicion,
transmisidn o cesidn de Valores Afectados en los casos previstos en el articulo 9 del
Reglamento Europeo de Abuso de Mercado.

En particular:

i Cuando la operacidn se efectue de buena fe en cumplimiento de una obligacion
vencida en el momento de su ejecucidn y no para eludir la prohibicion de
operaciones con Informacioén Privilegiada y dicha obligacidn se derive de una orden
dada o de un acuerdo celebrado antes de que la Persona Sujeta tuviera
conocimiento de la Informacién Privilegiada; o esa operacidon tenga por objeto
cumplir una disposicién legal o reglamentaria anterior a la fecha en que la Persona
Sujeta tuviera conocimiento de la Informacidn Privilegiada; o

ii. Cuando la Informacion Privilegiada se haya obtenido en el transcurso de una oferta
publica de adquisicidon o fusidon con una empresa y se utilice dicha Informacidén
Privilegiada con el mero objeto de llevar a cabo esa fusion u oferta publica de
adquisicion.

ARTICULO 10 - Difusién publica de la Informacién Privilegiada

Cualquier Informacion Privilegiada sera difundida por la Sociedad, tan pronto como sea posible,

mediante comunicacion al organismo regulador del Mercado.

Asimismo, la Informacidn Privilegiada debera comunicarse al organismo regulador con caracter

previo o simultaneo a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocida por

la Sociedad, o tan pronto se haya adoptado la decisiéon o firmado el acuerdo o contrato
relacionado con los Valores Afectados previamente admitidos a negociacion.

La comunicacion de la Informacién Privilegiada se realizara siguiendo las previsiones al respecto

de la Normativa sobre Abuso de Mercado y de las normas del propio Mercado, y su contenido
sera veraz, claro y completo, de manera que no induzca a confusion o engafio. A tales efectos, la
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Sociedad designara al menos un interlocutor ante el organismo regulador para responder de
forma efectiva y con la suficiente celeridad a las consultas, verificaciones o peticiones de
informacién relacionadas con la difusiéon de Informacidn Privilegiada.

Con caracter general, la Informacion Privilegiada sera comunicada por el Responsable de
Seguimiento y, en su caso, por el Asesor Registrado (o quien asuma esas funciones en el futuro,
especialmente las de interlocucién directa con el Mercado), previa consulta al Consejero
Delegado o, en su defecto, al Presidente del Consejo de Administracion.

La Sociedad divulgara toda la Informacion Privilegiada comunicada al Mercado en su pagina web
(https://www.santaana.global/).

Considerando la normativa en vigor, la Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad,
la difusion publica de la Informacidn Privilegiada, siempre que se cumplan las condiciones
siguientes: (a) que la difusion inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la Sociedad;
(b) que el retraso en la difusidon no pueda inducir al publico a confusién o engafio; (c) que la
Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la informacion; y (d) que se dé
una explicacion a la autoridad competente (la CNMV) de manera inmediata después de hacer
publica la informacidn. En este caso, segun establece el articulo 229 de la LMV, la Sociedad no
estara obligada a remitir la justificacion de la concurrencia de las condiciones que permitan el
retraso de la difusion de la Informacidn Privilegiada, cuando realice la preceptiva comunicacion
del dicho retraso al organismo regulador (la CNMV), salvo que este lo solicite expresamente.

ARTICULO 11.- Tratamiento de la documentacién confidencial
El tratamiento de los Documentos Confidenciales se ajustara a las siguientes normas:

a) Mercado: Todos los Documentos Confidenciales deberan marcarse con la palabra
“confidencial” de forma clara y precisa.

b) Destruccion de Documentos Confidenciales. La destruccion de los Documentos
Confidenciales y de sus posibles copias sera realizada por cualquier medio que garantice
completamente su eliminacion.

) Seguimiento de la Documentacion Confidencial / Informacién Privilegiada. Se haran
constar en el Registro de Iniciados los nombres de las personas que han tenido acceso a
Informacion Privilegiada, asf como la fecha en que tal comunicacion tuvo lugar.
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CAPITULO V: NORMAS DE CONDUCTA PARA LAS OPERACIONES DE
AUTOCARTERA

ARTICULO 12.- Realizacién de operaciones con acciones propias

A efectos de este Reglamento Interno, se consideraran operaciones de autocartera las que se
realicen, directa o indirectamente a través de las Filiales del Grupo SAGESA, respecto de Valores
Afectados, asi como los instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo, negociados o no
en un mercado secundario organizado, que otorguen derecho a la adquisicidn de, o cuyo
subyacente sean, Valores Afectados.

Las operaciones de autocartera tendran siempre finalidades legitimas y permitidas por la
regulacion aplicable, limitdndose a las que se efectden en el marco de un plan de autocartera o
programa de recompra y/o aquellas amparadas por practicas aceptadas de mercado (contratos
de liquidez).

En concreto, los citados planes de autocartera o programas de recompra solo podran tener
finalidades legitimas, tales como: (i) la amortizaciéon de las acciones o reduccion del capital de la
Sociedad:; (ii) el cumplimiento de obligaciones inherentes a los instrumentos financieros de deuda
convertibles en acciones; o (iii) el cumplimiento de obligaciones derivadas de planes de opciones
sobre acciones de empleados.

Las operaciones de autocartera de la Sociedad no se realizaran en ningun caso sobre la base de
Informacion Privilegiada.

La gestion de la autocartera se llevara a efecto con total transparencia en las relaciones con los
supervisores y el organismo regulador del Mercado.

La direccidn financiera de la Sociedad, como responsable de realizar las operaciones de
autocartera, asumira las siguientes funciones: (a) gestionar la autocartera de acuerdo con lo
establecido en este articulo; (b) vigilar la evolucidn en los mercados de las acciones de la Sociedad;
(c) mantener un archivo de todas las operaciones de autocartera ordenadas y realizadas; y (d)
informar al Responsable de Seguimiento, a peticidon de este, sobre la evolucidn de la cotizacion de
las acciones de la Sociedad en el mercado y sobre las operaciones de autocartera realizadas, asf
como dar cuenta a la CNMV de dichas operaciones en cumplimiento de la normativa aplicable.

La Sociedad procurara que la gestion de la autocartera sea estanca con respecto al resto de sus
actividades.

Las Personas con Responsabilidades de Direccidn asumirdn un compromiso especial de
confidencialidad en relacidn con las operaciones de autocartera.

La Sociedad observara en las operaciones de autocartera, ademas de las previsiones de este
articulo, cuantas obligaciones y requisitos se deriven de la normativa aplicable en cada momento.
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CAPITULO VI: CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 13 - Comunicacidn relativa a situaciones de conflicto de interés

Se entendera por conflicto de interés la colisidon entre los intereses de la Sociedad (incluyendo
cualquier Filial u otra sociedad del Grupo SAGESA) y los intereses personales de la Persona Sujeta.

Se entendera que existe conflicto de interés cuando la Persona Sujeta tenga alguna de las
siguientes condiciones respecto de las entidades a que se refiere este articulo: (a) sea Persona con
Responsabilidades de Direccion; (b) sea titular de una participacion significativa (conforme al
grado de participacién establecido por normativa que resulte aplicable a la Sociedad en cada
momento); (c) esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado por afinidad o tercero por
consanguinidad con sus administradores, titulares de participaciones significativas en su capital o
Personal con Responsabilidad Directiva; o (d) mantenga relaciones contractuales recurrentes y/o
relevantes, directas o indirectas.

En caso de que se materialice algun conflicto de interés, se deberan observar los siguientes
principios generales de actuacion:

a) Independencia: Actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y
sus accionistas, sin dejarse influenciar por  intereses propios o ajenos. En consecuencia,
evitar primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad.

b) Abstencidn: Abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar
a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a Informacién
Privilegiada que afecte a dicho conflicto.

c) Comunicacion: Informar sobre los conflictos de interés en que estén incursos al Consejo de
Administracion de la Sociedad en los términos establecidos en el reglamento de dicho
dérgano.

Cualquier duda sobre esta materia debera ser consultada por escrito dirigido al Responsable de
Seguimiento antes de adoptar cualquier decision que pudiera resultar afectada por dicho
conflicto de intereses.

Lo dispuesto en este articulo podra ser objeto de desarrollo a través de las correspondientes
normas que apruebe el Consejo de Administracion de la Sociedad respecto de su funcionamiento.
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CAPITULO VII: NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA
MANIPULACION DEL MERCADO

ARTICULO 14.- Prohibicién de manipular el mercado

Las Personas Sujetas se abstendran de manipular o intentar manipular el mercado. Se considera
manipulacién del mercado:

a)

Emitir drdenes o realizar operaciones en el mercado o cualesquiera otras conductas que:

Transmitan o puedan transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de los Valores Afectados;

Fijen o puedan fijar el precio de uno o varios Valores Afectados en un nivel anormal o
artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido
las drdenes o realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacion, orden
o conducta se ha realizado por razones legitimas y de conformidad con una practica
de mercado aceptada por la CNMV.

La intervencion de una persona o varias concertadamente para asegurarse una posicion
dominante sobre la oferta o demanda de un Valor Afectado que afecte o pueda afectar a
la fijacidn, de forma directa o indirecta, de precios de compra o de venta o0 que cree o pueda
crear otras condiciones no equitativas de la negociacion.

Emitir drdenes o realizar operaciones o cualesquiera otras conductas que afecten o puedan
afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio o artificio, al
precio de uno o varios Valores Afectados.

Difundir, a través de los medios comunicacion, incluido Internet, o a través de cualquier otro
medio, informaciones que transmiten o puedan transmitir sefales falsas 0 engafiosas en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores Afectados, o pudiendo asi fijar en
un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Afectados, incluida la propagacion de
rumores, cuando la persona que las divulgd supiera o hubiera debido saber que la
informacion era falsa o engafiosa.

Difundir informacidn falsa 0 engafiosa o suministrar datos falsos en relacién con indices de
referencia cuando el autor de la transmision o del suministro de datos supiera o hubiera
debido saber que la informacion era falsa o engafiosa.

Cualesquiera otras conductas descritas en la Normativa sobre Abuso de Mercado o en
sus disposiciones de desarrollo y que resulten de aplicacidon en cada momento.

A efectos de determinar si una conducta constituye manipulacién de mercado, se tendran en

cuenta los indicadores previstos en la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 15.- Excepciones

No se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u érdenes siguientes:

a)

b)

Las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de
recompra de acciones propias o estabilizacion de valores siempre que se cumplan las
condiciones establecidas legalmente para ello; y

En general, las que se efectuen de conformidad con la normativa aplicable.
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CAPITULO VIIIl: SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO

ARTICULO 16.- Funciones del Responsable de Seguimiento

Corresponde al Responsable de Seguimiento la supervision del cumplimiento efectivo de las
obligaciones contempladas en el presente Reglamento Interno, a cuyo efecto se le reconocen
las siguientes competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de valores y, en
particular, el presente Reglamento Interno y demas regulacion complementaria, que esté
en vigor o que llegue a estar en vigor en el futuro.

b) Promover el conocimiento del Reglamento Interno y del resto de normas de conducta de
los Mercados de valores por las Personas Sujetas, incluyendo, en su caso, las Personas
Vinculadas y los Iniciados.

c) Desarrollar procedimientos y normas de desarrollo que se estimen oportunos para la
correcta y efectiva aplicacion del Reglamento Interno.

d) Interpretar y resolver las normas contenidas en el Reglamento Interno

e) Instruir los expedientes disciplinarios a las Personas Sujetas por incumplimiento de las
normas del presente Reglamento Interno.

f) Proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las reformas o mejoras que estime
oportunas en el presente Reglamento Interno.

El Responsable de Seguimiento informara anualmente, asi como cuando lo considere necesario
sea requerido para ello, al Consejo de Administracion, de las medidas adoptadas para asegurar
el cumplimiento de lo previsto en el Reglamento Interno, de su grado de cumplimiento y de las
incidencias ocurridas y expedientes abiertos, en su caso, en dicho periodo.

ARTICULO 17.- Compromiso de actualizacién

El Consejo de Administracion de la Sociedad se compromete a actualizar este Reglamento
Interno siempre que sea preciso para adecuar su contenido a las disposiciones vigentes que
resulten de aplicacién, todo ello sin perjuicio de aquellas otras disposiciones de obligado
cumplimiento que resulten de la Normativa sobre Abuso de Mercado, de la Ley del Mercado de
Valores o de cualquier otra normativa de desarrollo.

ARTICULO 18.- Incumplimiento

Elincumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno tendra las consecuencias
previstas en la legislacidn vigente y, en particular, podrd considerarse un incumplimiento de las
obligaciones del contrato de trabajo o de prestacion de servicios, segun proceda.

Asimismo, el incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento Interno por los
Administradores podra dar lugar a responsabilidad frente a la Sociedad, en los términos
descritos en la legislacion vigente y, en su caso, en el régimen disciplinario aprobado por la
Sociedad y comunicado a sus Administradores, Personas con Responsabilidades de Direccion,
empleados, agentes, colaboradores y, en su caso, Asesores Externos.
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ANEXO |
REGISTRO DE PERSONAS SUJETAS

Lista de personas sujetas: Seccion referente a [nombre de la informacion privilegiada relativa a una operacion especifica o a un determinado evento]
Fecha y hora (de creacion de la seccion de personas con acceso permanente a informacion privilegiada): [aaaa-mm-dd, hh:mm CET]
Fecha y hora (Ultima actualizacion): [aaaa-mm-dd, hh:mm CET (Central European Time)]

Fecha de transmisién a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

, Funcién ,
Apellido(s)dela | Numeros de 3 . ) g Funcién y motivo » . »
Nombre(s) de la i Razén social motivo por el . Inclusion (fecha y hora de inclusion ,
persona con teléfono o . por el que se tiene ., Numero de , 3
persona con acceso ) y domicilio / que se tiene de una persona en la seccion de . L Numeros de teléfono
. o acceso a profesionales . L acceso a identificacion . .
ainformacion . y ) . direccion acceso a . » personas con acceso permanente . personales (fijo y movil)
. informacion (Iinea directa . ., informacion . o L nacional (en su caso)
privilegiada . . . completa informacion L a informacion privilegiada)
privilegiada fija y movil) o privilegiada
privilegiada
FIN DE ANEXO |
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ANEXO Il
DECLARACION DE ACEPTACION DE PERSONAS AFECTADAS

Al Responsable de Seguimiento

El abajo firmante, con N.LF. en VIgor......cemnnen , declara
haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de
Santa Ana Global Enterprises, S.A. y su Grupo de Sociedades (el “Reglamento”), manifestando
expresamente su conformidad con las normas contenidas en el mismo [y haber informado por
escrito a sus respectivas Personas Vinculadas sobre las obligaciones derivadas de este
Reglamentol.

Asimismo, declara que es titular, de forma directa o indirecta, de los siguientes Valores Afectados
(tal y como dicho término se define en el Reglamento):

Naturaleza del Valor Emisor Valores directos Valores indirectos (*)

(*) A través de:

Nombre del Titular | N.I.F. del Titular directo | Emisor Numero de Valores
directo del Valor del Valor

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (el “Reglamento General de Proteccion de Datos”), el abajo
firmante declara que ha quedado informado de que sus datos de caracter personal recogidos en
esta declaracion y facilitados posteriormente con ocasién de las comunicaciones realizadas en
cumplimiento del Reglamento seran objeto de tratamiento y se incorporaran a un fichero bajo la
responsabilidad de Santa Ana Global Enterprises, S.A., con domicilio en Madrid, calle Castelld
numero 32,1° Dcha., con la finalidad de: (i) la ejecucidn y control de las previsiones del Reglamento;
y (ii) el cumplimiento de las obligaciones legales y manifiesta su conformidad con ello.

Ademas, declara conocer que el Delegado de Proteccion de Datos de la Sociedad puede ser
contactado en la siguiente direccidn de correo electronico dpdatos@santaana.global.
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El abajo firmante ha quedado informado de que sus datos personales podran ser comunicados a
organismos publicos como, por ejemplo, la Comisién Nacional del Mercado de Valores, para el
cumplimiento de obligaciones legales de la Sociedad y que sus datos personales seran
conservados durante el tiempo en que mantenga su condicidn de Persona Afectada por decision
del Responsable de Seguimiento y que, transcurrido este plazo, se mantendran conservados
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn de las posibles acciones legales
correspondientes a las infracciones referenciadas en el apartado (i) anterior.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de informacion,
acceso, rectificacion, supresidn y oposicidn, asi como los de limitacidon del tratamiento y
portabilidad de los datos sobre la base de lo establecido en la legislacion vigente en este sentido,
poniéndose en contacto por escrito con Santa Ana Global Enterprises, S.A. en el domicilio
indicado anteriormente. Ademas, declara que ha quedado informado del derecho que le asiste a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccidn de Datos.

Por lo que se refiere a los datos personales que, en su caso, hubiera proporcionado respecto de
otras personas fisicas, el abajo firmante declara que previamente les ha informado respecto del
tratamiento por Santa Ana Global Enterprises, S.A. y de sus correspondientes derechos, en los
términos indicados anteriormente y obtenido su consentimiento, comprometiéndose a facilitar a
Santa Ana Global Enterprises, S.A., a su solicitud en cualquier momento, prueba escrita de haber
informado debidamente a dichas personas sobre el tratamiento de sus datos personales.

[Finalmente, a efectos de su incorporacion al Registro de Personas Afectadas, declara que sus
Personas Vinculadas son las siguientes:

- Nombre de la Persona Vinculada al consejero o al miembro de Alta Direccion y el Numero de
documento nacional de identidad o pasaporte.]

Firmado:

FIN DE ANEXO Il
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ANEXO Il

PLANTILLA PARA LA NOTIFICACION DE OPERACIONES PERSONALES
SOBRE VALORES AFECTADOS REALIZADAS POR PERSONAS SUJETAS

Nombre y apellidos de la Persona
Sujeta o del Gestor de Autocartera

Persona Vinculada a la Persona
Sujeta o al Gestor de Autocartera que
realiza la operacion (en su caso)

Motivo de la notificacion

Fechay lugar de la operacion

Tipo de operacion Compra Venta Otra
Valores Afectados (marcar segun Acciones de
u
J “Santa Ana Global Otro
corresponda) . )
Enterprises S.A.
Numero de Valores Afectados
Precio
Descripcion de los Valores Afectados
Mercado en el que se ha llevado a i
» Mercado continuo Otro
cabo la operacién
Intermediario (solo en operaciones
ejecutadas en virtud de contratos de
gestion discrecional de carteras)
En ciudad, a diade mes ano
FIN DE ANEXO Il
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ANEXO IV

Lista de iniciados: seccion referente a [nombre de la informacion privilegiada relativa a una operacidn especifica o0 a un determinado evento

Fecha y hora (de creacién de esta seccidn de la lista de iniciados, es decir, el momento en que se haya tenido conocimiento de esta informacion
privilegiada): [aaaa-mm-dd; hh: mm CET (Central European Time)]

Fecha y hora (ultima actualizacion): [aaaa-mm-dd, hh:mm CET]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

SANTA ANA

Cese del acceso (fecha

Nombre(s) de la Apellido(s) de la Numeros de i ) Funcién y motivo por el | yhoraen que la i
3 Razoén social y . , Numero de , ,
persona con acceso a persona con acceso a teléfono domicilio / que se tiene acceso a persona ceso de tener dentificacia Numeros de teléfono
lomicilio identificacion
informacion informacion profesionales (linea ) ) informacion accesoala ) personales (fijo y movil)
. . . . . Direccién completa o ) o nacional (en su caso)

privilegiada privilegiada directa fija y movil) privilegiada informacion

privilegiada)

FIN DE ANEXO IV




