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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL

“SANTA ANA GLOBAL ENTERPRISES, SOCIEDAD ANONIMA”

TiTULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 12.- Denominacién.

La sociedad se denomina “SANTA ANA GLOBAL ENTERPRISES, S.A.” (la “Sociedad”).

Esta sociedad de capital y de caracter mercantil adopta el tipo social de Sociedad
Anénima, rigiéndose por lo dispuesto en su contrato constitutivo, por los presentes
estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley de Sociedades de Capital y demas
legislacion aplicable a las sociedades andnimas.

Articulo 22.- Objeto.

1.- La Sociedad tiene por objeto:

La prestacion de servicios de asesoramiento juridico, econdmico, administrativo,
comercial e industrial; asi como actividades de tenencia, adquisicidn,
enajenacién y compraventa de valores mobiliarios, de participaciones sociales o
acciones en el capital de todo tipo de sociedades.

La direccion, gestién y administracion de las sociedades participadas por la
misma.

La adquisicion, tenencia, disfrute y rentabilizacién, ya sea por su administracion,
arrendamiento, cesién de uso o venta de derechos, ya sean reales o de crédito,
incluso derechos de propiedad intelectual o industrial, bienes inmuebles.

La compraventa, administracion y explotacién de todo tipo de activos
inmobiliarios, rasticos y urbanos, incluido el arrendamiento de los inmuebles que
sean propiedad de la sociedad, y, en general, los servicios relativos a la propiedad
inmobiliaria.

La construccién de edificios, su promocion y remodelacion vy la realizacion de
obras de cualquier naturaleza, ya sea sobre bienes propios o ajenos, de forma
indirecta, utilizando para ello colaboradores o subcontratistas.

2.- CNAE actividad principal: 70.10 Actividades de las sedes centrales

3.- Se excluyen del objeto social aquellas actividades que, mediante legislacién
especifica, son atribuidas con cardcter exclusivo a personas o entidades concretas o que
necesiten cumplir requisitos que la sociedad no cumpla, en particular, se excluyen todas
las actividades que las leyes reserven a las Instituciones de Inversién Colectiva o a las

»

pag. 1

MO

~J

(R®)



Empresas de Servicios de Inversidn, y las reservadas a la ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

4.- Respecto a aquellas actividades comprendidas en el objeto social que requieran
cualificacién profesional, solo podran ser realizadas, bien por medio de una sociedad
profesional, siendo ejecutados los actos directamente bajo la razén o denominacidn
social, bien mediante una sociedad de medios, comunicacién o ganancia, que sirva de
comunicacién entre cliente y el profesional que desarrolla la actividad vinculado a la
sociedad por cualquier medio.

5.- Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad
total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de participaciones
sociales o acciones en sociedades con objeto idéntico o analogo, 0 en colaboracién con
terceras partes.

Articulo 32.- Domicilio.

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola y su domicilio social esta fijado en calle
Veldzquez, nimero 59, 22 izquierda de Madrid, 28001.

Por acuerdo del Organo de Administracién, podrd trasladarse el domicilio social dentro
del territorio nacional, asi como crearse, trasladarse o suprimirse las sucursales,
agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrolio
de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

Articulo 492.- Duracién.

La duracién de la Sociedad serd indefinida y dard comienzo a sus operaciones el dia en
que se otorgue la escritura publica fundacional, sin perjuicio de las consecuencias legales
previstas para los actos y contratos celebrados en nombre de la Sociedad en momentos
anteriores al de su inscripcién en el Registro Mercantil.

Articulo 52.- Pégina web, publicaciones en la pigina web y comunicaciones por medios

electrénicos.

1.- La Sociedad mantendra una pagina web corporativa para informacién de accionistas
e inversores, en la que se publicardn como minimo los documentos e informaciones
previstos en la Ley.

2.- Todos los accionistas y los miembros del Organo de Administracién, por el mero
hecho de adquirir dicha condicién, aceptan que las comunicaciones entre ellos y con la
Sociedad puedan realizarse por medios telematicos y estén obligados a notificar a la
Sociedad una direccién de correo electrénico y sus posteriores modificaciones si se
producen. Las direcciones de correo electrénico de los miembros del Organo de
Administracién podrdn consignarse en el acta de su nombramiento, en cuyo caso,
podrén consignarse en el documento de inscripcién de su cargo en el Registro Mercantil.

3.- La modificacion, el traslado o la supresién de la pagina web de la Sociedad ser4
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competencia del Organo de Administracidn, y se hara constar en la hoja abierta a la
Sociedad en el Registro Mercantil competente y serd publicado en el "Boletin Oficial del
Registro Mercantil”, asi como en la propia pagina web que se ha acordado modificar,
trasladar o suprimir durante los treinta dias siguientes a contar desde la insercién del
acuerdo.

4.- La creacidn de una pagina web corporativa sera acordada por la junta general de la
sociedad. En la convocatoria de la junta, la creacion de la pagina web debera figurar
expresamente en el orden del dia de la reunidn.

5.- El Organo de Administracién podra crear, dentro de la web corporativa, dreas
privadas para los diferentes drganos sociales que puedan existir, particularmente un
rea privada de accionistas y un area privada del Organo de Administracién, con la
finalidad y de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en el art. 11 quater de la Ley
de Sociedades de Capital. Dichas dreas privadas seran visibles en la web corporativa,
pero accesibles sélo por sus usuarios mediante un sistema de identificacidn consistente
en una direccion de correo electrénico, una contrasefia y una clave de firma. De acuerdo
con lo previsto en el citado articulo, la Sociedad habilitard en ellas el dispositivo que
permita acreditar la fecha indubitada de la recepcion, asi como el contenido de los
mensajes intercambiados a través de estas.

6.- La creacion de las 4reas privadas por el Organo de Administracion se comunicard por
correo electrénico a sus usuarios facilitdndoles una contrasefia de acceso y una clave de
firma que podran ser modificadas por ellos.

, 7.- El 4rea privada de accionistas podra ser el medio de comunicacion, por una parte, del
Organo de Administracion, y por otra, del Organo de Administracién y los accionistas,
para todas sus relaciones societarias y muy especiélmente para las finalidades previstas
en estos Estatutos.

8.- El area privada del Organo de Administracion podra ser el medio de comunicacion
entre sus miembros para todas sus relaciones societarias y muy especialmente para las
finalidades previstas en estos Estatutos.

9.- La utilizacion del sistema de identificacion por cada accionista y miembro del Organo
de Administraciéon para el acceso a un drea privada les vinculard a todos los efectos
legales en sus relaciones con la Sociedad y entre ellos a través de esa drea privada. Por
tanto, ademas de los efectos juridicos que de acuerdo con la Ley y estos Estatutos
tengan, por su mera insercion, las publicaciones o comunicaciones que se realicen en la
web corporativa se imputardn a los accionistas y a los miembros del Organo de
Administracion cualesquiera actuaciones ejecutadas en ella mediante su sistema de
identificacion.

| 110.- Las notificaciones o comunicaciones de los accionistas a la Sociedad se dirigiran al
\ ;Organo de Administracion.
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11.- De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de proteccién de datos,
los datos personales de los accionistas, administradores y miembros del Organo de
Administracidn serdn incorporados a los correspondientes ficheros, automatizados o no,
creados por la Sociedad, con la finalidad de gestionar las obligaciones y derechos
inherentes a su condicién, incluyendo la administracidn, en su caso, de la web
corporativa, segin lo dispuesto en la Ley y los presentes Estatutos, pudiendo aquellos
ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los medios que permitan
acreditar su identidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo que perdure la
relacién y posible exigibilidad de responsabilidades a la Sociedad.

TiTuLO NI
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 62.- Capital social.

El capital social asciende a SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS EUROS (61.800.-€), el cual
se encuentra suscrito y desembolsado en una cuarta parte del valor nominal de cada
una de las acciones en el momento de otorgamiento de la escritura de constitucién de
la Sociedad.

El Capital social esta dividido y representado por 1.300.000 acciones, de 0,06 euros de
valor nominal cada una de ellas, iguales, indivisibles y acumulables. Para su debida
identificacion se numeran correlativamente de la 1 a la 1.300.000, ambas inclusive.

Todas las acclones pertenecen a la misma clase y serie, y confieren a su titular los
mismos derechos y obligaciones. La accidn confiere a su titular legitimo la condicién de
accionista, e implica para este el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos rectores
de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su
condicion, conforme a los Estatutos y a la Ley.

Articulo 72.- Ampliaciones de capital.

La Junta General podra delegar en el Organo de Administracion la facultad de ampliar el
capital social, en |a cuantia, la forma y condiciones que estime oportunas, hasta el limite
maximo de la mitad del capital en el momento de la autorizacidn, sin previa consulta a
la Junta General; y deber4 realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo
maximo de cinco afios, a partir del dia del acuerdo de la Junta General, en los términos
establecidos en el Art. 297 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Con carécter general y salvo que el acuerdo de un eventual aumento de capital y de
emision de acciones adoptado por la Junta General hubiera establecido otra cosa, el
Organo de Administracién queda facultado para acordar la forma v las fechas en que
deberan efectuarse los oportunos desembolsos, cuando existan dividendos pasivos Y
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éstos deban ser satisfechos en metalico, respetando en todo caso el plazo maximo de
cinco (5) afos.

La forma y el plazo para el desembolso acordado por el Organo de Administracién se
anunciara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 82.- Representacién de acciones

Las acciones se encuentran representadas mediante anotaciones en cuenta y adquieren
su condicion como tales a través de la inscripcion en el registro contable
correspondiente.

La responsabilidad de llevar este registro recae en una entidad designada por la
sociedad, seleccionada entre aquellas que cumplen con los requisitos establecidos por
la legislacidn vigente, Dicha entidad deberd informar a la sociedad sobre las operaciones
relacionadas con las acciones. Ademds, el Organo de Administracién serd competente
para elegir la entidad encargada de mantener el registro contable.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso, la
transmision, se obtiene mediante la inscripcidn en el registro contable. Esta inscripcion
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la sociedad le
reconozca como accionista. Dicha legitimacién puede acreditarse mediante la exhibicidn
de los certificados emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

En situaciones en las que la sociedad realice alguna prestacion a favor del
presuntamente legitimado, quedara liberada de la obligacién correspondiente, incluso

si este no es el titular real de la accidn, siempre que la sociedad actle de buena fe y sin
—edlpa grave.

En el caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable lo haga en virtud de un titulo fiduciario u otro de andlogo significado, la
sociedad podra requerirle que revele la identidad de los titulares reales de las acciones,
asi como los actos de transmisidn y gravamen sobre |las mismas.

Articulo 92.- Copropledad, usufructo y prenda de |as acciones.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en
la normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares
de otros derechos sobre las mismas deberdn designar una sola persona para el ejercicio
de los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad
y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven
de su condicion de accionistas.

En caso de usufructo de acciones, |a cualidad de accionista reside en el nudo propietario,
ero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo
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propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el nudo
propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto,
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y, supletoriamente, en el Cédigo Civil {o,
en su caso, en la legislacion civil aplicable).

En caso de prenda de acciones, corresponderd al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estos derechos. Si el propietario de las acciones incumpliese las obligaciones de
desembolso pendiente, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o
proceder a la realizacién de la prenda.

Articulo 102.- Embargo de acciones

En el caso de embargo de acciones, se observaran las disposiciones contenidas en el
articulo anterior siempre que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.

Articulo 112.- Transmisién de acciones.

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcidn preferente y de asignacién gratuita, son libremente transmisibles por todos
los medios admitidos en Derecho. Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que
se haya practicado la inscripcién del correspondiente aumento de capital en el Registro
Mercantil.

No obstante, en el caso de que las acciones de la Sociedad coticen en el BME Growth, Ia
persona que pretenda adquirir una participacién accionarial que le permita ser titular
de un porcentaje superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social debers realizar,
al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida
a la totalidad de los accionistas de la Sociedad.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus
acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacién, las caracteristicas del
adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir
que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacién accionarial superior al
cincuenta por ciento (50%) del capital social, sélo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente
le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en
los mismos términos y condiciones.

Articulo 122.- Comunicacién de participaciones significativas v pactos parasociales.
12.1 Participaciones significativas.

Todo accionista que sea titular, de manera directa o indirecta de acciones de la Sociedad
en porcentaje total igual o superior al cinco por ciento (5%) del capital social (a efectos
de este articulo, el “Accionista Significativo” y la “Participacion Significativa”), o adquiera
acciones que supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacidn Significativa en
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el capital de la Sociedad, deberd comunicar estas circunstancias al Organo de
Administracién.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el
capital social de la Sociedad deberé comunicar al Organo de Administracién cualquier
adquisicion o transmisién de acciones, por cualquier titulo, que determine que su
participacidn total, directa e indirecta, alcance, supere o descienda del cinco por ciento
(5%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberdn efectuarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto (o al secretario del Organo de Administracion en defecto de
designacién expresa) y dentro del plazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde
aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion de
comunicar. La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de BME Growth.

lgualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacién Significativa en el
capital social de la Sociedad debera comunicar al Organo de Administracién cualquier
adquisicion posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas.

Asimismo, cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre acciones de
la Sociedad, incluyendo aquellos titulares indirectos de acciones a través de
intermediarios financieros que estén formalmente legitimados como accionistas segiin
el registro contable pero que actten en nombre de los mencionados titulares, también
debe realizar las comunicaciones indicadas en los términos anteriores (el “Titular de
Derechos Econdmicos Significativos”).

;12,2 Pactos parasociales

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el BME Growth, los accionistas estardn
obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcién, modificacion, prérroga o extincién
de cualquier pacto que restrinja o grave la transmisibilidad de las acciones de su
propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto (o al secretario del Organo de Administracién en defecto de
designacion expresa) y dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a
contar desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién
de comunicar.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el BME Growth, la Sociedad daré publicidad a
dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME
Growth.

Articulo 139.- Exclusién de negociacién en BME GROWTH

| En el supuesto de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el BME
"‘Growth, la Junta General de accionistas adopte un acuerdo de exclusion de negociacién
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en BME Growth de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable
de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estard obligada a ofrecer a dichos
accionistas la adquisicidn de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los
criterios previstos en la regulacién aplicable a las ofertas publicas de adquisicion de
valores para los supuestos de exclusién de negociacidn.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a
cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter
simultaneo a su exclusidn de negociacién del BME Growth.

TiTuLo I
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 142.- Organos de la Sociedad.

La Sociedad se regira por:
a) Lalunta General.

b) El Grgano de Administracion.
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 152.- Junta General de accionistas.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada o universal,
decidiran, por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios
de su competencia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de su derecho de
impugnacion y separacidn en los términos fijados por Ley.

Articulo 162.- Clases de Juntas Generales y competencia para convocarlas

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas
por el Organo de Administracion de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas se reunira:

a) Con carécter de ordinaria, anualmente dentro de los seis primeros meses de
ejercicio, al objeto de evaluar la gestién empresarial, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior, decidir sobre la distribucién de beneficios,
designar a los Auditores de Cuentas y resolver cualquier otro asunto incluido en
el Orden del Dia previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
de Sociedades de Capital.
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No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el cardcter de
Ordinaria, podrd también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su
competencia que haya sido incluido en la convocatoria y previo cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

b) Con caracter de extraordinaria, en todos los demas casos, convocada por
acuerdo del Organo de Administracién, por iniciativa propia o a solicitud de
accionistas que representen al menos el 5% del capital social, indicando en la
solicitud los temas a tratar en la Asamblea, siguiendo el procedimiento
establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

En este caso, la junta general deberd ser convocada para su celebracién dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente
a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 172.- Competencia para convocar la Junta, plazo, forma y contenido de la
convocatoria,

17.1 Deber de convocar:

\ El Organo de Administracién convocard la Junta General siempre que lo considere
\ necesaric o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los Estatutos Sociales.

Asimismo, el Organo de Administracién convocard la Junta General cuando lo soliciten

wn.o’ o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta
General deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Organo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos gue
hubieren sido objeto de solicitud.

17.2 Forma y plazo de la convocatoria:

La Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad debidamente inscrita en el Registro Mercantil. El anuncio
publicado en la web corporativa de la Sociedad se mantendrd accesible
ininterrumpidamente, al menos hasta la celebracion de la Junta General. Entre la

| convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunién debera de existir un
plazo de, al menos, 1 mes.

117.3 Contenido de la convocatoria:

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el
Q'eren del dia, en el que figurardn los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas
que realicen la convocatoria, todo ello sin perjuicio de otras circunstancias legalmente
requeridas por la especialidad del contenido del orden del dia. Expresara asimismo la
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forma de celebracién (presencial o telematica) y, en su caso, el lugar de la reunién, y, en
caso de celebracion de forma telemética, los trdmites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, los plazos, formas y modos
de ejercicio de los derechos de los socios previstos por los administradores para permitir
el adecuado desarrollo de la Junta y su reflejo en el acta. Podra, asimismo, hacerse
constar el lugar, fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, mediando al menos un plazo de 24 horas entre la primera y |la segunda
convocatoria.

La puesta a disposicién de los accionistas de la documentacién que tengan derecho a
conocer u obtener en relacién con una convocatoria de Junta podré hacerse mediante
su depdsito en la pagina web de la Sociedad.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podrd celebrar Junta General y
tratar en ella de cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria previa, si estando
presente todo el capital, los asistentes aceptan por unanimidad su celebracién de
acuerdo con el articulo 178 de la Ley de Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicién legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados en cuyo caso se
deberd observar lo especificamente establecido.

Articulo 182.- Derecha de informacién.

Los accionistas podran solicitar de los administradores, hasta el séptimo dfa anterior al
previsto para la celebracién de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito
las preguntas que consideren pertinentes.

Asimismo, durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Si no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, la informacién pendiente de
facilitar serd proporcionada por escrito dentro de los 7 dias siguientes a aquél en que
hubiere finalizado la Junta General.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacién a que se refieren los
parrafos anteriores salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podrfa utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas,

No obstante, la informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital. En el supuesto
de utilizacidn abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, el accionista sera
responsable de los dafios y perjuicios causados.
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Articulo 192.- Derecho de asistencia y representacidn.

19.1 Derecho de asistencia

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacién a su celebracidn, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de |as entidades autorizadas legalmente para
ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho. La representacion podrd conferirse
por escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia
que garantice debidamente la identidad del accionista que la otorga. Si no constare en
documento publico debera ser especial para cada Junta.

Siempre que asi lo acuerde el Organo de Administracion, los accionistas podrén asistir a
la Junta General mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente,
y emitir su voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a la Junta General por estos
medios se considerardn, a todos los efectos, como presentes a la misma y en una Gnica
reunion. La convocatoriaindicard la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia
o medio técnico equivalente, especificando la forma en que podré efectuarse, haciendo
constar el sistema de conexidn y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunién.

Los miembros del Organo de Administracion deberan asistir personalmente (bien de
forma presencial, en el lugar de celebracion de la Junta General, o de forma remota,
mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente) a las Juntas

enerales que se celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razén, no impedird en ningun caso la vélida constitucién de la Junta General.
El presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales, asi como cursar invitacién a las personas que tenga por conveniente,
si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

El Organo de Administracion podra también decidir que la Junta General se celebre de
forma exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. La celebracion de la Junta exclusivamente telematica estara supeditada
a que la identidad y legitimacién de los socios y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente
en la reunidn mediante medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio o
video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso
de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacién,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
IJ demds asistentes por los medios indicados. Para ello, el Organo de Administracion
'i,{j.mplementaré las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las
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circunstancias de la Sociedad, teniendo en cuenta especialmente el nimero de sus
accionistas.

En las Juntas exclusivamente teleméticas el anuncio de convocatoria informara de los
tramites y procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacién de la lista
de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en
el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podra supeditarse en ningtin caso a la
realizacién del registro con una antelacién superior a una hora antes del comienzo
previsto de la reunién. Las respuestas a los accionistas o sus representantes que
ejerciten su derecho de informacién durante la junta se regirdn por lo previsto en el
articulo 182 del Texto Refundido de |a Ley de Sociedades de Capital.

La Junta exclusivamente telematica se considerars celebrada en el domicilio social con
independencia de dénde se halle el presidente de la Junta General.

19.2 Derecho de representacién

Los accionistas podran concurrir a las Juntas Generales personalmente o debidamente
representados por otra persona, aunque no sea accionista en la forma y con los
requisitos establecidos en los articulos 184 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de las
personas fisicas que ostenten la representacion de éstas, todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacién deberé conferirse por escrito y con carécter especial para cada Junta
General. Este requisito no serd necesario cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferido en escritura pdblica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

El presidente de la Junta General, y el secretario, salvo indicacién en contrario del
presidente, gozaran de las mds amplias facultades en Derecho para admitir el
documento acreditativo de la representacion. La representacién es siempre revocable,
teniendo valor de revocacién la asistencia personal a la Junta General del representado
o la emisién del voto a distancia,

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacién voluntaria como para los
de representacién legal, no se podrd tener en la Junta General mas que un
representante.

La representacion podré incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General por permitirlo
la Ley.
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Articulo 209.- Voto a distancia anticipado en las Juntas Generales convocadas.

Los accionistas podran emitir su voto sobre los puntos o asuntos contenidos en el orden
del dia de |a convocatoria de una Junta General de accionistas remitiéndolo, antes de su
celebracion, ademds de por los medios establecidos en su caso por la legislacién
aplicable, por escrito, fisico o electrdnico (incluido correo electrdnico) o por cualquier
otro medio de comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad del
accionista que lo emite. En el voto a distancia el accionista debera manifestar el sentido
de este separadamente sobre cada uno de los puntos o asuntos comprendidos en el
orden del dia de la Junta de que se trate. En caso de no hacerlo sobre alguno o algunos,
se entenderd que se abstiene en relacién con ellos.

El voto anticipado debera recibirse por la Sociedad con un minimo de 24 horas de
antelacién a la hora fijada para el comienzo de la Junta. Hasta ese momento el voto
podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto anticipado emitido a
distancia sélo podra dejarse sin efecto por la presencia personal o teleméatica del
accionista en la Junta.

Articulo 212.- Reunién de la Junta

Las reuniones de la Junta General de Accionistas se celebraran en la localidad del
domicilio social; se dardn por constituidas a la hora sefialada en la convocatoria y
actuardn como presidente y el secretario los que lo sean en el consejo de administracién
y, en su defecto, los designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunién.

El presidente abrird y levantara las sesiones, formard Ia lista de asistentes y concederd

\ . .
‘J_a_pélabra por riguroso orden a todos los accionistas que lo soliciten verbalmente.

Cada accion concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Cada uno de los puntos que formen parte del orden del dia serd objeto de votacién
separada. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberén
votarse de forma separada:

e El nombramiento, la ratificacion, la reeleccidn o la separacién de cada miembro
del Organo de Administracién.

* En la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos
que tengan autonomia propia.

. |Articulo 222.- Constitucién de la Junta General. Adopcién de acuerdos y mayorias.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el 25% del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta,
cl alquiera que sea el capital concurrente a la misma.
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Los acuerdos sociales de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar,
vélidamente, la emisién de obligaciones, el aumento o disminucion de capital, la
transformacidn, la escisién, la disolucién de la sociedad por |a causa prevista en del art.
368 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la aprobacién del
presupuesto, y, en general, cualquier modificacidn de los estatutos sociales, habran de
concurrir a ella, en primera convocatoria, acciones presentes o representadas que sean
titulares de, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Si el capital
presente o representado supera el 50%, bastard con que el acuerdo se adopte por
mayorfa absoluta. Sin embargo, se requeriréd el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el 50%.

Articulo 232.- Acta de la Junta General de accionistas.

Todos los acuerdos sociales adoptados en las reuniones de la Junta General deberan ser
debidamente registrados en el acta correspondiente deberd ser aprobada por la propia
Junta al concluir la reunién o, en su defecto, dentro del plazo maximo de quince dias,
por el presidente de la Junta General y dos socios interventores, uno representando a la
mayoria y otro a la minoria. Los acuerdos sociales podran ser ejecutados a partir de la
fecha de aprobacién del acta en la que consten,

El Organo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta y estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracidn de la Junta, lo soliciten socios que representen,
al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. En este Gltimo caso, los acuerdos sélo
seran eficaces si constan en acta notarial. El acta notarial no se sometera a tramite de
aprobacién, tendrd la consideracidn de acta de la Junta y podré ejecutarse desde la fecha
de su cierre, siendo sus honorarios de cargo de la Sociedad.

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 242.-Modos de organizar el Organo de Administracién.

La administracion y representacidn de la sociedad en juicio o fuera de él es competencia
del Organo de Administracién.

Por acuerdo undnime de todos los accionistas en el otorgamiento de la escritura
fundacional o, posteriormente, por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podré
adoptar, alternativamente, cualquiera de las siguientes modalidades de érgano de
administracién:
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e Un Administrador Unico, al que corresponde con cardcter exclusivo la
administracién y representacion de la sociedad;

e Dos administradores conjuntos, que actuaran de forma mancomunada;
¢ Un Consejo de Administracion.

La representacion se extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social,
teniendo facultades lo mds ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar
toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de administracién ordinaria
o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes, dinero,
muebles, inmuebles, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin méas excepcion que
la de aquellos asuntos que legalmente sean competencia de la Junta General.

Todo acuerdo de modificacidn en el modo de organizar la administracion de la Sociedad
constituira modificacién de los Estatutos, y debera adoptarse por la mayoria de la Junta
General de Socios prevista en estos Estatutos.

Articulo 252.- Duracidn y retribucion del cargo.

Los administradores o, en su caso, consejeros, ejerceran su cargo por un periodo de seis
(6) afios, pudiendo ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual
duracidn. Para ser nombrado consejero no se requiere la condicion de accionista.

El cargo de administrador o conejero serd retribuido. La ret.ibucidn consistira en una
cantidad fija anual pagadera en dinero. El importe maximo de la remuneracion anual del
conjunto de los Administradores en su condicién de tales deberd ser aprobado por la
Junta General y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que
la Junta General determine otra cosa, la distribucién de la retribucion entre los distintos
Administradores se establecera por acuerdo de éstos y, en el caso del Consejo de
Administracién, por decision del mismo, que deberd tomar en consideracién las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

En caso de que las acciones sean incorporadas al BME Growth, previa autorizacién de la
Junta General conforme a los requisitos legales establecidos, los administradores o
consejeros podran recibir una compensacion mediante la entrega de acciones, derechos
de opcidn sobre las acciones u otro método de remuneracién vinculado al valor de
cotizacién de las acciones. La implementacién de estos sistemas debera ser aprobada
por la Junta General, la cual determinard el valor de referencia de las acciones, el
periodo de vigencia del sistema y todas las condiciones pertinentes.

La Sociedad podrd suscribir un seguro de responsabilidad civil para cubrir a los
administradores, consejeros y directivos. Ademas, los administradores o consejeros

podran recibir remuneracién por la realizacién de servicios o trabajos que no estén

relacionados con sus funciones como consejeros.

Iﬂ‘n caso de existir Consejo de Administracion, el consejero que desarrolle funciones
ejecutivas tendrd derecho a percibir una retribucién que por el desempefio de dichas
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responsabilidades se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la
Sociedad. Dicho contrato debera ser aprobado previamente por el Organo de
Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros,
debiendo abstenerse el consejero afectado de asistir a la deliberacién y de participar en
la votacion.

El consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en el contrato. El contrato
deberd ser confarme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.

En particular, el consejero con funciones ejecutivas percibird por este concepto, en
atencion a su especial dedicacién en la gestidn y llevanza de la Sociedad, una retribucién
que podra consistir en una parte fija en metélico, una parte variable en funcién del
cumplimiento de objetivos, retribuciones en especie, tales como la contratacién de
seguros de vida, salud o enfermedad o responsabilidad civil, o la puesta a disposicién de
vehiculo de empresa, y la posibilidad de tener derecho a una indemnizacién en caso de
cese en sus funciones y a una compensacién por compromisos de no competencia.

Sialguno de los administradores o consejeros prestase a la Sociedad servicios por cargos
para los que hubiese sido nombrado, como Director-General, Director-Gerente,
Apoderado o por trabajos profesionales o de cualquier indole que en la misma realice,
la remuneracién que por este concepto reciba lo serd en funcién del trabajo que
desarrolle y no por su caracter de consejero, que es totalmente independiente.

Articulo 262.- Consejo de Administracién.

En caso de que la Sociedad se rija por un Consejo de Administracién, este estard
compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) miembros. Los
consejeros se integraran en la categoria de consejeros ejecutivos o consejeros no
ejecutivos. En esta Gltima categoria, podran tener la condicién de consejeros
dominicales, independientes u otros externos. Estos términos tendrén el significado que
les atribuya la legislacién vigente y que concrete, en su caso, el Reglamento del Consejo
de Administracién.

Salvo en los supuestos expresamente admitidos por la legislacién aplicable, la Junta
General nombrara a los consejeros, sin que se exija, a esos efectos, la condicién de
accionista de la Sociedad.

El Consejo de Administracién podra celebrar sus reuniones tanto en el domicilio social
como en cualquier otro lugar, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 246
de la Ley de Sociedades de Capital. Dichas reuniones tendrén caricter ordinario al
menos una vez cada tres (3) meses, 0 en cualquier momento que el presidente considere
necesario para el adecuado funcionamiento de la Sociedad.
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Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo tendran
la facultad de convocar al Consejo, indicando el orden del dia para su celebracidn en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste, sin
causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria se hard mediante publicacion en la pagina web corporativa, en la cual
se expresard el dia, hora y lugar exacto de |a reunidn, asi como el orden del dia. Deber3
mediar un plazo minimo de 72 horas entre la convocatoria y la fecha de la reunién.

Si en la web corporativa hubiera sido creada el drea privada de Consejo de
Administracién, la convocatoria se realizara mediante la insercion en ella del documento
en formato electrénico conteniendo el escrito de convocatoria, que sélo serd accesible
por cada miembro del Consejo a través de su sistema de identificacién. Se remitira a
cada consejero un correo electrdnico alertdndole de la insercion del escrito de
convocatoria. El Consejo de Administracion quedara véalidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. No obstante, el Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando estén presentes o representados todos los consejeros y decidan por
unanimidad celebrar la reunién.

El presidente dirigira la sesién y otorgara el uso de la palabra a los asistentes y, salvo en
los casos en que especificamente se haya establecido otro régimen de mayorias, los
cuerdos deberdn adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los consejeros
ncurrentes o representados. En caso de empate tendrd voto de calidad el presidente.

El Consejo de Administracion designara un presidente vy, si se considera apropiado, uno
o varios vicepresidentes, asi como un secretario, que podra no ser consejero, el cual
asistira a las reuniones del Consejo de Administracién con voz y sin voto, salvo que
ostente la cualidad de consejero. También podran designar vicesecretario.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, y serdn firmadas
por el presidente y el secretario, las certificaciones de las actas serén expedidas por el
secretario, o vicesecretario del Consejo de Administracion, con el visto bueno del
presidente, o vicepresidente.

| El secretario llevard, ademas todos los libros de la Sociedad y atenderd al cumplimiento
.de todas las formalidades necesarias para convocatorias y reuniones de Juntas y del

Consejo de Administracion. Ademads, atendera e informard a los accionistas de todo
aquello relacionado con la vida social siempre que haya derecho a ello.

@uaiquier consejero podra participar en la reunién por teleconferencia o
\}ideoconferencia, siempre que pueda comunicarse con los demas consejeros y estos
puedan escucharle simultdneamente. Todo consejero que tome parte en esa clase de
conferencia se considerard que estd presente en persona en la reunién del Consejo de
Administracién, y tendrd derecho al voto. Dicho Consejo de Administracién se
considerard que ha tenido lugar en la localidad donde haya sido convocado. Asimismo,
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siempre y cuando ningin consejero se oponga a ello, cabe la posibilidad de celebrar
reuniones por escrito y sin sesion.

Los consejeros Unicamente podran estar representados en las reuniones por otro
consejero. La representacién se conferira con caricter especial para cada reunién por
los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, y también por escrito
fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia que
garantice debidamente la identidad del consejero que la otorga, dirigido al presidente.

La representacidn es siempre revocable y se entenderd automaticamente revocada por
la presencia fisica o telemética en la reunién del miembro del Consejo o por el voto a
distancia emitido por él antes o después de otorgar la representacion. En caso de
otorgarse varias representaciones prevalecera la recibida en dltimo lugar.

Articulo 272.- Delegacién de facultades y constitucién de comisiones y comités

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los poderes que pueda otorgar a terceros,
tendra la facultad de designar, entre sus miembros, uno o varios consejeros delegados
o Comisiones Ejecutivas, definiendo el alcance, limites y modalidades de la delegacion.

La delegacion permanente de funciones del Consejo de Administracidn en una Comisién
Ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados, asi como la designacion de los
consejeros que ocuparan dichos cargos, requeriran el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros del Consejo de Administracion. Estas designaciones no
tendran efecto hasta su inscripcién en el Registro Mercantil y deberan formalizarse
mediante contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades
de Capital.

No podrén delegarse las facultades relacionadas con la formulacién de las cuentas
anuales y su presentacion a la Junta General, asi como aquellas facultades que la Junta
General haya delegado en el Consejo de Administracidn, a menos que esta dltima haya
otorgado autorizacidn expresa para su subdelegacién. Ademads, quedan excluidas de la
delegacién todas aquellas facultades consideradas indelegables seglin lo establecido en
el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 282.- Comisién de auditorfa

En el caso de que las acciones de la Sociedad se negocien en el BME Growth, el Consejo
de Administracién estaré obligado a establecer y mantener de forma continua e interna
una Comision de Auditoria y Control. Esta comisién estard compuesta por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros designados por el propio Consejo de
Administracién.

Todos los miembros de esta Comisién deberan ser no ejecutivos, y al menos dos de ellos
deberan ser consejeros Independientes. Asimismo, se designard un miembro de la
Comision de Auditoria que posea conocimientos y experiencia significativos en
contabilidad, auditoria o ambas areas.
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El presidente de la Comisién de Auditoria serd seleccionado entre los consejeros
Independientes que formen parte de ella y su mandato tendra una duracién de cuatro
afios, tras los cuales debera ser sustituido. Sin embargo, podrd ser reelegido una vez
haya transcurrido un afio desde su cese en el cargo.

La Comision de Auditoria contard, como minimo, con las siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General sobre los asuntos que surjan en su ambito de
competencia.

b

—

Supervisar la efectividad del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
si existe, y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales. Ademas,
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las deficiencias
significativas identificadas en el control interno durante la auditoria.

c) Supervisar el proceso de preparacién y presentacidn de la informacién financiera
regulada.

d) Presentaral Consejo de Administracién propuestas relacionadas con la seleccién,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacidn. También, solicitar regularmente informacién al

auditor sobre el plan de auditoria y su ejecucién, y velar por su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

e) Mantener una comunicacion adecuada con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre posibles amenazas a su
independencia y otros asuntos relacionados con la auditoria de cuentas.
Asimismo, exigir anualmente a los auditores una confirmacién escrita de su
independencia, asi como detalles sobre los servicios adicionales prestados y los
honorarios percibidos de entidades vinculadas.

f) Emitir anualmente, antes de la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe que evalte la independencia de los auditores, incluyendo la valoracién
de los servicios adicionales prestados en relacién con el régimen de
independencia.

g) Informar previamente al Organo de Administracién sobre diversos asuntos,
como la informacién financiera que debe ser divulgada periddicamente, la
creacién o adquisicion de participaciones en entidades especiales o domiciliadas
en paraisos fiscales, y las operaciones con partes vinculadas.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y LA DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

V
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Articulo 292.- Ejercicio Social

El ejercicio social tiene una duracién de un {1) afio y abarca el tiempo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 302.- Cuentas Anuales.

Anualmente, con referencia al 31 de diciembre del afio respectivo, dentro de los plazos
legales, se formulara por el Organo de Administracién, las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestion y la Propuesta de Aplicacion del Resultado, asi como, en su caso, las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestién Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberdn ser firmados por todos los
consejeros. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo y
la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberén ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de |a Sociedad, de conformidad con la legislacién aplicable.

La estructura y contenido de los documentos que integran las Cuentas Anuales se
ajustara a los modelos aprobados reglamentariamente.

En materia de Auditoria de Cuentas se aplicard lo previsto en las Leyes.

Articulo 312.- Disponibilidad de beneficios y constitucién obligatoria de reservas.

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre disponibilidades de
beneficios y constitucidn obligatoria de reservas, los beneficios liquidos se asignaran a
las finalidades legalmente admisibles, en la forma que acuerde la Junta General, a
propuesta del Organo de Administracién, distribuyéndose con sujecién a las normas
legales.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 332.- Disolucién

La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 342.- Liquidacién

Una vez disuelta la Sociedad, se incorporard a su denominacién la expresién "en
liquidacién”, y los consejeros cesarén en sus cargos. En este contexto, la Junta General
de Accionistas procederd a nombrar un ndmero impar de liquidadores, quienes
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asumiran las responsabilidades y funciones establecidas por la Ley de Sociedades de
Capital para llevar a cabo el proceso de liquidacion.

Articulo 352.- Extincidn.

Una vez concluidas todas las operaciones de liquidacion estipuladas en la Ley de
Sociedades de Capital y tras la aprobacion del acuerdo correspondiente por parte de la
Junta General, los liquidadores procederdn a la formalizacion de la escritura publica de
extincion. Dicha escritura debera contener todas las declaraciones requeridas por el
articulo 395 de la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 362. - Habilitacién al Organo de Administracién.

El Organo de Administracién estd plenamente facultado para desarrollar lo dispuesto en

estos Estatutos en relacién con las areas privadas de la Web Corporativa, delegacién de

voto, voto a distancia y asistencia a Juntas por medios telemdticos, y en general todo lo

relativo a las comunicaciones por dichos medios entre Sociedad, accionistas y los
\  miembros del Organo de Administracién. En particular podrén adaptar los medios de
"‘-b identificacién de los accionistas y los miembros del Organo de Administracién en sus
\ relaciones con la Sociedad a las evoluciones tecnolégicas que pudieran producirse. El
jercicio’ de esta facultad por los miembros del Organo de Administracién debers
ponerse en conocimiento de los accionistas.

Articulo 379, — Proteccidon de datos personales.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos, los
datos personales de los accionistas, miembros del Organo de Administracién seran
incorporados a los correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por la
Sociedad, con la finalidad de gestionar las obligaciones y derechos inherentes a su
icondicion, incluyendo la administracidn, en su caso, de la web corporativa, segin lo
dispuesto en la Ley y los presentes Estatutos, pudiendo aquellos ejercitar sus derechos
en el domicilio social, haciendo uso de los medios que permitan acreditar su identidad.
| Los datos serén conservados durante el tiempo que perdure la relacién y posible
| exigibilidad de responsabilidades a la Sociedad.

| Articulo 382.- Ley aplicable

?L‘é Sociedad se rige por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones que le sean
aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley de Sociedades de Capital” consten en los
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presentes Estatutos se entenderdn hechas al referido texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

pag. 22





